AISAM – Associazione Italiana di Scienze dell’Atmosfera e Meteorologia A.P.S.

seleziona personale per la seguente posizione:

N. 1. Collaboratore tecnico-scientifico

Durata: 12 mesi (inizio previsto: marzo 2024)

Tipologia e corrispettivo del contratto: AISAM è aperta a valutare diverse forme di contratto (incarico professionale con partita IVA, collaborazione coordinata e continuativa, rapporto di lavoro di tipo subordinato) sulla base delle esigenze e della qualificazione del candidato/della candidata.

Importo previsto: 29500 € lordi complessivi di tutti gli oneri fiscali e previdenziali.

Attività connessa alla posizione: all’interno del Progetto “Dieci e lode”: Dati climaticI delle Ex Colonie Italiane E LOro DigitalizzazionE che consiste nel recupero e digitalizzazione delle schede manoscritte contenenti i dati climatici delle ex colonie italiane (come per esempio Eritrea, Somalia, Etiopia, Libia, Dodecaneso, Albania ed eventuali altre) conservate presso l’archivio storico meteorologico e la biblioteca della meteorologia italiana del CREA-AA di Roma (https://aisam.eu/progetti/10-e-lode/), l’associazione AISAM è alla ricerca di una figura di collaboratore tecnico-scientifico che dovrà supportare l’inquadramento del contesto in cui sono state raccolte le osservazioni meteorologiche e l’organizzazione del materiale digitalizzato per pubblicazioni open access, analisi dei dati, diffusione dei risultati su sito web dedicato, presentazioni a convegni ed altri eventi, stesura di articoli scientifici da pubblicare su riviste internazionali.

Sede di lavoro: il progetto non prevede una sede prestabilita di lavoro, per cui sono ammesse possibilità di lavoro agile. Potranno essere necessarie alcune trasferte per l’attuazione del progetto proposto, da concordare con il responsabile, le cui spese saranno a carico del progetto.

Caratteristiche preferenziali del candidato/della candidata:
· precedente esperienza nel campo del coordinamento e della gestione di progetti 
· capacità di elaborazione e di gestione di progetti
· autonomia gestionale e capacità di raggiungere gli obiettivi prefissati
· conoscenza di lingua inglese
· abilità nell’utilizzo di strumenti informatici (quali software per la elaborazione di testi, di fogli di calcolo, di presentazioni), e nell’utilizzo di sistemi di telecomunicazione
· mobilità e attitudine a trasferte
· flessibilità e dinamismo
· ottime doti relazionali, capacità di relazionarsi con una molteplicità di soggetti (istituzioni, organizzazioni, imprese, singoli individui) e capacità di coordinare un team

Si chiede di inviare il proprio curriculum vitae comprensivo di tutti i recapiti e liberatoria privacy all’indirizzo diecielode@aisam.eu preferibilmente entro il 15 febbraio 2024. Le domande prese in considerazione verranno valutate e i candidati/le candidate ritenuti/e idonei/e potranno venire invitati/e ad un colloquio mediante connessione da remoto.

Per ulteriori informazioni scrivere a: diecielode@aisam.eu
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